
令和５年度分 女性の活躍に関す る 「 情報公表」
対象期間 令和５年度（令和５年４月１日～令和６年３月３１日）

対象者 正職員

採用した労働者に占める女性労働者の割合

採用者人数 4

うち女性 2

割合 50%

労働者に占める女性労働者の割合

労働者総数 132

うち女性 55

42%

 係⾧級にある者に占める女性労働者の割合

総数 36

うち女性 23

64%

管理職に占める女性労働者の割合

総数 20

うち女性 1

5%

役員に占める女性の割合

総数 22

うち女性 2

9%

男女の平均継続勤務年数の差異

男性 19年10ヶ月

女性 17年10ヶ月

労働者の一月当たりの平均残業時間

2時間

有給休暇取得率

取得日数計 1,614

付与日数計 2,337

取得率 69%


